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Técnico Especializado - Mediador

Contratacgao de escola - ano letivo 2025-2026

Em conformidade com o estabelecido no decreto-lei n? 83-A/2014 de 23 de maio, os critérios de
selegdo para a contratagio de escola de técnicos especializados séo:

a) Avaliagdo do portfélio com ponderagao de 30%;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagao de 35%;

¢) Nimero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagao de 35%.

Avaliagdo do portefolio - 30%

A avaliagdo do portefélio visa confirmar a experiéncia e, ou os conhecimentos do candidato em areas
técnicas especificas, designadamente de natureza artistica ou técnica, através da analise da descricdo
ou colegdo de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas
com as fungdes a que se candidata (tecnologias de informacao, aplicagdes e utilizagdo e construgio de
recursos tecnologicos, multimédia/ plataformas digitais/ suporte técnico em equipamentos, redes,
software e hardware e paginas na internet).

- Habilitagdes académicas - (licenciatura, pos-graduagio, mestrado ou doutoramento
(até 7 pontos)

- Experiéncia profissional em contexto escola/entidade piblica e/ou conhecimento da
realidade dos contextos educativos (até 15 pontos)

- Formagio profissional relevante para as caracteristicas das fun¢des a desempenhar
(até 8 pontos);

O portefélio devera ser enviado para o enderego geral@aecg.pt dentro do prazo do concurso (até a
data limite referida na aplicagdao da DGAE) e devera conter dados comprovativos, nomeadamente no
que diz respeito as habilitagdes académicas, formagao profissional e experiéncia profissional.

O nimero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado através das declaragdes
da entidade patronal e/ou contratos do emprego.

Entrevista de avaliacdo de competéncias - 35%

- Capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal - 7 pontos
- Capacidade de trabalho em equipa - 7 pontos

- Competéncias na resolugio de problemas - 7 pontos

- Criatividade e iniciativa - 7 pontos

- Motivagdes profissionais — 7 pontos

A entrevista de avalia¢do de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio das fungdes.

A entrevista realizar-se-a em data a divulgar através do envio de e-mail para os
candidatos, sera dirigida por um juri e terda uma duragdo maxima de 15 minutos.



Nimero de anos de experiéncia profissional na area -35%
- 0 niimero de anos de experiéncia profissional na area (escolas, entidades publicas e ou privadas).

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da aplicacdo da
formula:

0,35 x n? anos de experiéncia na area + n? de pontos atribuidos ao portfélio + n® de pontos atribuidos
a entrevista

Exclusio de candidatos

Para além dos previstos na legislagdo em vigor, constituem motivos de exclusdo:
a) o nao cumprimento dos requisitos de admissdo a concurso;

b) a falta de documentos comprovativos no portefélio que comprovem todas as
declaracgées feitas;

¢) ndo comparéncia a entrevista.

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, em 26 de agosto de 2025




