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- Data do despacho
Despacho da Secretaria - -
Nome de Estado da Administragdo de ‘}East?a Ti?i?;ma Agrupamento/Escola Categoria nal)c(;st:ecac?ria
e Emprego Publico o da E ducaéic g
Rogério Cerqueira Pires. ........... Despacho N.° 768/2018- | 26-02-2018 | Agrupamento de Escolas de Moure e | Coordenador técnico | 1.* posigao.
-SEAEP, 03-08-2018. Ribeira do Neiva, concelho de Vila
Verde.
Zélia Maria Assungdo Graga Neves. .. | Despacho N.° 748/2018- | 13-03-2018 | Agrupamento de Escolas Dr. Jiilio Mar- | Encarregado opera- | 1.* posigdo.
-SEAEP, 27-07-2018. tins, concelho de Chaves. cional.

16 de agosto de 2018. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar em regime de supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira
Lopes.
311599074

Despacho (extrato) n.° 8456/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 06 de julho de 2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente operacional Dora Maria Soares Gomes no
Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney, Lisboa, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o posicionamento re-
muneratorio, com producdo de efeitos a data do despacho.

16 de agosto de 2018. — A Diretora-Geral em Regime de Supléncia,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
311599155
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b) 18 Valores periodo de tempo superior 180 dias e inferior a 365 dias
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa.

¢) 16 Valores periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa.

d) 10 Valores Experiéncia no exercicio de func¢des exigidas noutra
realidade e contexto.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) formagdo profissional relacio-
nada com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 250 horas;
b) 18 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 180 horas;
¢) 16 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 120 horas;
d) 14 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 75 horas;
e) 10 Valores: Formagao num total de, até 30 horas;

12.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacao
de igualdade de valoragao ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)
¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

13 — Composi¢ao do Juri Presidente: Maria da Graga Castro Q. F.
Dinis Carvalha

Vogais efetivos: Teresa Maria Abecasis P. Gongalves Santos e Maria
de Lurdes Valente Gama Martins

Vogais suplentes: Maria Angela Pires Veiga

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegao Avaliagdo Curricular.

14.1 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté ¢
disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagoes.

15 — Prazo de validade: “Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019”.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, sendo dada
noticia no Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, e num
jornal de expansao nacional.

23 de agosto de 2018. — A Diretora, Maria da Graga Castro Q. F.
Dinis Carvalha.
311604938

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa

Aviso n.° 12502/2018

Para efeitos do disposto 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo em conta os
Artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.2, 3, 4, e 6 do artigo 36.° os artigos 37.° e
38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e dando
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro para este efeito, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal para 7 (sete) contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, na carreira de assistente
operacional de grau 1, para pessoal portador de escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar o
servico de limpeza.

1 — Tipo de oferta:

N.° de Trabalhadores — 7 contratos de 4 horas/dia

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa

Funcdo: Prestagdo de servigo/Tarefas de limpeza

Horario semanal: 20 horas/semana por trabalhador

Remuneragao Iliquida: 3,82 Euros/hora + subsidio de refeigdo (4,77/dia)

Prazo de Candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
no Didrio da Republica

Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica
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2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina do Agrupamento
de Escolas D. Dinis, Lisboa (www.aeddinis.pt) ou nos servigos de Ad-
ministragdo Escolar da Escola Secundaria D. Dinis, dentro do horario
normal de expediente.

Duragao do Contrato: até 21 de junho de 2019

Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada

2 — Critérios de Selegao:

a) Escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada
b) Experiéncia na Unidade Orgéanica/Servigo
¢) Qualificacdo profissional/formacao

3 — Método de Selecao:

Considerando a urgéncia do recrutamento sera utilizado apenas um
método de seleg@o obrigatoria — avaliagdo curricular (AC) de acordo
com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterado pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e nos n.** 2,3,4 e 6 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho

4 — Composigdo do Jari:

Presidente — Maria Isabel Agueda Serrano

Vogal — Dulce Helena Jesus Monteiro

Vogal — Ana Paula Pardal Salgado Pingo

Vogal suplente — Maria do Céu Mateus Teixeira Lopes

5 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds a homolo-
gacdo do Diretor, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas D. Dinis Lisboa (www.aeddinis.pt) bem como em edital
afixado nas respetivas instalagoes.

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2018/2019

27 de agosto 2018. — O Diretor, José Antonio de Sousa.
311613045

Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, Aimada

Aviso n.° 12503/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo, a tempo parcial para a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragdo de
trés horas e meia, para a categoria de Assistente Operacional, de 17 de
setembro de 2018 até ao dia 21 de junho de 2019, no Agrupamento de
Escolas Emidio Navarro, Avenida Rainha D. Leonor 2809-009 Almada.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagoes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Remuneragdo base prevista: a remuneracao sera de 3,80 € por
hora. Acresce subsidio de refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

5 — Requisitos de admissao:

De acordo com a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser dado
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro para este efeito, salientando-se as seguintes especificidades:

a) Devera ser exigida a escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional
de grau 1;

b) O método de selegdo: Avalia¢do curricular.

6 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profis-
sional no exercicio efetivo das fungdes descritas no n.° 3 do presente
aviso.
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