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PRIORITIZACAO DAS ACCOES DE MELHORIA




PRIORITIZAGAO DAS ACGOES DE MELHORIA | CRITERIOS DE PRIORITIZAGAO

Quanto ao Impacto:

E improvavel que tenha
impacto em qualquer
objectivo da organizacéo ou
indicador de desempenho.

Tera um impacto significativo
em mais do que um
objectivo da organizagéo

ou indicadores

de desempenho.

Tera algum impacto em
pelo menos um objectivo da
organizagao ou indicador
de desempenho.

Quanto a Capacidade:

- Pode ser implementada - E possivel implementar - Improvavel de ser imple-
no curto prazo. no curto prazo. mentada no curto prazo.

- Requer poucos recursos - Requer um numero - Requer um nimero
matérias e humanos para razoavel de recursos significativo de recursos
ser alcangada. para ser alcancada. para ser alcangada.

- Pode ser controlada pela - Pode ser controlada pela - Depende de factores
organizagao. organizagéao. externos a organizagao.
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PRIORITIZAGAO DAS ACCOES DE MELHORIA | RANKING DAS ACGCOES DE MELHORIA

A B C D E
Accao de Melhoria Impacto | Capacidade | Pontuagao | Ranking
(BxC)

A Direccao define critérios especificos para a

distribuicdo do servico docente tendo em 3 5 15

conta um melhor desempenho.

A Direccao envolve o Pessoal Docente na

estratégia do Agrupamento. 5 3 15

O nivel de circulacao da informacao entre a

Direcgao e o Pessoal Nao Docente é bom. = > =

O Agrupamento tem fontes alternativas de

. . 3 3 3
financiamento.

O Pessoal Docente preocupa-se em avaliar

quais as repercussdes nos alunos, das

5 3 15

alteragdes/inovagoes introduzidas nas suas
aulas.
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IMPLEMENTACAO DAS ACCOES DE MELHORIA




ACCOES DE MELHORIA |

| Titulo da Accdo de Melhoria

Teresa Santos (subdirectora);
L. Angela Veiga (Coord. da EB1/JI .
| Responsaveis & gal ) | Data prevista para Julho de
Cristina Rascdo (Assistente Ténica)
pela Acgao ) Desenvolvimento Completo 2012

Teresa Nunes (Assist. Operac. EBI)

Isabel Alves (Assist. Operac. EB1/JI)

| ABORDAGEM

A circulagdo de informacgdo é condigdo necessaria para o bom funcionamento de qualquer servigo publico prestado.
Um bom nivel de circulagdo de informagdo entre a Direcgdo e pessoal ndo Docente é determinante no bem-estar e desempenho profissional de todos
qguantos partilham o quotidiano da escola. Algumas lacunas na circulagdo de informacao que se estabelece, diariamente, entre a Dire¢do e o Pessoal ndao

Docente tém acarretado situagGes, por vezes, de dificil gestdo que pretendemos ultrapassar com introdugao de novos procedimentos.

| DESDOBRAMENTO

Desenvolver estratégias e mecanismos que garantam uma plena e eficaz circulacdo de toda a informacdo inerente ao funcionamento do Agrupamento:

. Retomar a distribuigdo do Boletim do Conselho Pedagdgico a todo o Pessoal nao Docente.
. Afixacdo da informacdo em placares proprios e em espacos préprios, que facilite a partilha da informacdo, por todo o pessoal, quer entre os
assistentes operacionais, quer entre as assistentes técnicas.
A gestdo dessa informacdo sera assegurada por uma Assistente Operacional e uma assistente Técnica na EBI, e por uma assistente Operacional
na EB1/JI. A informag3o a colocar em cada placar serd organizada, de acordo com os assuntos a que cada universo diga respeito.
. Memorando, sucinto, de procedimentos a adoptar e definidos pela Direcgdo, no dmbito dos servicos administrativos, a afixar no placar pela
Coordenadora Técnica, de modo a ficar acessivel a todas a mesma informacgao.
. Promover reunides periddicas e/ou parcelares, entre a Direc¢do e as chefias, e entre as chefias e o respectivo pessoal, de modo a fomentar a

comunicagao e garantir a passagem de informagao.
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ACCOES DE MELHORIA |

| Titulo da Acgdo de Melhoria

A Direccdo define critérios especificos para a distribui¢cdo do servico docente tendo em

conta um melhor desempenho.

| Responsavel pela Acgdo

Directora

| Data prevista para Desenvolvimento
Outubro 2011
Completo

| ABORDAGEM (Descrever a Acgdo de Melhoria e ldgica subjacente a selecgdo)

servico distribuido.

lectivo e ndo lectivo.

| DESDOBRAMENTO (Como tem sido implementada a abordagem?)
Explicitacdo dos critérios subjacentes a distribuicdo do servico lectivo e ndo lectivo no Projecto Curricular de Escola;

Divulgacao dos referidos critérios em reunido geral de professores;

Afixacdo do excerto do Projecto Curricular de Escola, com os referidos critérios, no placard, juntamente com a divulgacdo do

Melhorar o conhecimento dos professores relativamente aos critérios utilizados pela direc¢ao, na distribuicdo de servico
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ACCOES DE MELHORIA |

| Titulo da Acgao de Melhoria

. A Direccao envolve o Pessoal Docente na estratégia do Agrupamento.

Graca Carvalha
| Responsavel pela |Claudia Corado
Accao Leopoldina M.

Monica Lousa

| Data prevista para Desenvolvimento
Agosto 2012
Completo
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ACCOES DE MELHORIA |

| DESDOBRAMENTO (Como tem sido implementada a abordagem?)
ACTIVIDADES A DESENVOLVER RESPONSAVEL
Dia 7 de Julho durante a apresentagdo do relatério de autoavaliagdo, vamos colocar a questdo: Graga Carvalha
- “ De que forma pode a Direcgdo envolver o Pessoal Docente na estratégia do Agrupamento?” Claudia Corado
E Colocamos uma caixa e distribuimos umas folhas para que os professores apresentem sugestoes. Leopoldina M.
Ménica Lousa
Realizagdo de reunido de acolhimentos aos novos professores, durante o més de Setembro (realizar acta). . Direcgao
Realizagdo de reunido com os Dts/Coordenador de ano, se for DT (realizar acta). /Coordenagio
Realizagdo de reunido com coordenador de departamento/ coordenador de ano (realizar acta). estabelecimento
g . Director Turma/
< Coordenador de ano
.Coordenador de
departamento
m “Vai acontecer” - Comunicagdo de informagao diversa, mensalmente, num quadro branco de escrita com matriz de calendario. Todos os professores
E Cada docente envolvido, preenche no quadro, em cada dia, a sua actividade (VE; palestras, torneio, etc)
3 Afixar, mensalmente, a acta resumo do CP, no placard da sala dos professores, nas 2 escolas do agrupamento. Professor que redige
< aactado CP
i Promover a rotatividade e a diversidade dos elementos, nas equipas de trabalho, propostas pelo CP, para que o envolvimento seja mais Conselho Pedagodgico
< abrangente.
© Colocar uma caixa de correio real e virtual (ce@123-charneca-caparica.rcts.pt), com o objectivo de recolher propostas/sugestdes. Direcgdo
< A caixa real permite manter o anonimato.
~ Reorganizar a distribuicdo hordria na escola sede, as quartas-feiras, para permitir que as reunides do 12 Ciclo, tenham a mesma frequéncia |Direc¢do
< das restantes
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ACCOES DE MELHORIA |

| Titulo da Acgao de Melhoria

Amalia Castanheira

| Responsavel [Ana Luisa Gongalves | Data prevista para
Junho 2012
pela Acg¢ao Conceigao Patricio Desenvolvimento Completo
llda Ribeiros
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| ABORDAGEM (Descrever a Ac¢do de Melhoria e légica subjacente a selec¢do)

Consciencializagdo de que o uso de estratégias de diferenciagdo pedagogica com recurso a metodologias inovadoras sdao uma mais valia na melhoria das
aprendizagens dos alunos.

ACCAO DE MELHORIA
Identificar, divulgar e aferir estratégias que permitam conhecer quais as repercussdes positivas nos alunos, das altera¢des/inovagées introduzidas nas aulas.




ACCOES DE MELHORIA |

| DESDOBRAMENTO (Como tem sido implementada a abordagem?)

ACTIVIDADES A DESENVOLVER RESPONSAVEL
Setembro Alvaro Santos; Ana Cristina Ferreira;
Formar um pequeno grupo (multidisciplinar) de professores que se debruce sobre a forma de Lucinda Dias: Cliudia Corado: José Tomés
trabalhar a diferenciacdo pedagdgica: estratégias e mecanismos que se adequem a diferentes tipos o
, Orlanda Pires; Angela Lopes; Helena Lopes
de alunos (até 8 de Setembro);
. , Filomena Santos; Coordenadores de
b Divulgar em departamento (até 15 de Setembro);
O .
< Seleccionar as estratégias e macanismos mais ajustada as disciplinas (até final do més) departamento; Professores de cada
departamento
Novembro
N Identificar em PCT as situagdes que podem exigir mecanismos de diferenciacdo pedagodgica (fim de|pt
< Novembro);
Novembro
o
s Explicitar, em PCT, metodologias e recursos a utilizar nessa intervencdo (fim de Novembro); oT
<
< Novembro
g' Articular em conselho de turma as metodologias e recursos explicitados no PCT; DT
No final de cada periodo
e . . - DT, CDTeCP
1n |ldentificar (documentando) e avalia, no departamento e em conselho de turma, as mais valias resultantes do
o
o
< |trabalho realizado.
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MUITO OBRIGADO!

A EQUIPA DE AUTO-AVALIAGCAO
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