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ADENDA AO CONTRATO DE AUTONOMIA 9

Tendo em consideragdo as sugestdes da comiss@o de acompanhamentio,
registadas em ata de 02-06-2015, e na sequéncia da renovacdio do Contrato de
Autonormia, homologado pelo Sr. SEEAE, em adenda, datada de 27-08-2015, somos
a propor as seguintes alteracdes:

No Conirato de Auionomia, de acordo com a matriz anexa & Portaria n® 265/2012
de 30 de agoste, onde se 1& “Artigo" deve ler-se “Clausula™.
(...)
Cldusula 2°
Objetivos operacionais

1-Reforgar, em 5%, a taxa de qualidade do sucesso (9446% em 2015, em cada ano
{percentagem de alunos que transita com aproveitamento em todas as disciplinas
e com aproveitamento em Portugués e Matemdtica);

2-Reduzir, em 5%, em cada ano, o insucesso nas areas estruturantes de Portugués
{1° ciclo 8.25%; 2° ciclo 3,41%; 3° ciclo 12,81%) @ Matemdtica (1°ciclo 15.43%; 2° ciclo 6.95%; 3° ciclo 23.43%);

3-Reduzir, em 5% a taxa global de insucesso, por ciclo (1°C-4.19%:2°¢-2,97%; 3°C-6.85%) NO
prazo de vigéncia do presente contrato;

4-Manter a taxa zero de abandono escolar (0% conseguido nos Ulimos;

5- Reforgar as estratégias de fidelizag@o de leitores (40416 frequéncio e 2994 Requisicdes)
visando o desenvolvimento nos jovens de competéncias em literacias da
informagdo e comunicagdo {meta do Projeto Educativo).

é-Manter prdticas reflexivas anudis, elaborando o relatério de autoavaliagéo.

7- Manter o observaidrio de qualidade para moniforizac@o do sucesso dos alunos,
Nos seus percursos subsequentes ao ensino bdsico

8-Refor¢car a fungdo socializadora do agrupamento, através do desenvolvimento
de sinergicas com a sociedade civil, através de protocolos como os consiantes em
anexo:

o Com a Camara Municipal de Almada

¢ Com a Junta das Freguesias de Charneca de Caparica e Sobreda
¢ Com o Centro de Sadde da Charneca de Caparica

o Com o Ceniro de Formacdo de Professores — Almadaforma

e Com a RBE

e Com a Associacdo de Pais

e Com o Centro de Arqueologia de Almada

e Com a Escola Superior de Educagdo Jean Piaget e o Externato Zazoo
e Com o Institutlo de Emprego e Formagdo Profissional de Almada



X

g-Tornar o Agrupamento de Escolas Carios Gargaté uma escola soliddria
assumindo, assim, a escola publica a sua fungdo de responsabilidade social,
desenvolvendo, para isso, um conjunto de campanhas de solidariedade como
recolha de dlimentos, livios escolares, fornecimento de refeicdes a familias
carenciadas, enfre outras. E, ainda, ao abrigo dos Contrato Emprego e Insercdo
{CEH+), o acothimento de pessoas portadoras de deficiéncia, como colaboradoras
do Agrupamento.
“a solidariedade e o novo espirito comunitdrio podem ressurgir naturaimente
como principio org@nico e organizador de vida, como alfernativa a exclusdo
e a desvilalizacao suicida do tecido social’.
fin relatdrio” Educacdo Tesourc a Descobrir’- UNESCO.

10-Fomentar interc@mbios internacionais, permitindo uma partiha de ideias,
atitudes e aiividades, através da parficipacdo em projetos nomeadamente:
ERASMUS+, etwinning e Jobshadowing.

Cldusula 3°
Plano de agdo estratégica

O plano de agdo estratégica deve concretizar-se utilizando os recursos disponiveis no Agrupamento
bem como aqueles que decorram da celebracdo do Contrato de Autonomia e no respeito pela
legislag@o aplicavel.

Objetivos Afividades Intervenientes Calendarizacdo

Reuni@io de secctio e
departamente para elaboragdc

1,2,3e4 de planificagdes. Os professores do
Andlise dos resulfados em CP e agrupamento e d Ao longo do ano
propostas de melhoria. comunidade
Implemeniagdo de projeios e educativa

estratégias de melhoria (tutorias,
apoics, coadjuvagdes, assessorics)

Andiiise dos resultados escolares,
por periode e final de ano.

Reflexdo conjunta, em Conselho Pedagégico,
depariamento, posteriormenie Departamentos, Balancgos frimestrais e
1,2,3 4e4, em CP e Semindrio de final de Semindric de final de final de ano
ano, partihando experiéncias e ano

propondo estraiégias para
melhoria dos resultados obtidos.

Ao longo de todo o

5 Desenvolvimento do PAA da Professores, alunos, EE, | ano.
Biblicteca Escolar PND & equipa da BE. Relqidrio trimestral e
anual.

Avdliacdo por parte
da RBE
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Reunides de balanco. Comissto de
Corrsspondéncia com as escolas avaliacdo Interna da
6,7 secunddarias e profissionadis. ascola, Equipa de
Tratamento e andlise dos dados combate ac Final do ano letivo
rececionados. abandono escolar e
Egquipa do
Chservatério
Avaliacdo dos alunos do pré e 1°
ciclo.
IntervengGo com os aluncs em 1Psicélogo {a) Ao longo do ano lefivo
348e?9 sala de qulg, individual e com os educacional e 4 Reunides varias.
Encarregados de Educacéo psicéloge (a) clinico. Relatdrios de
Crientacdo vocacional e Recursos humanos atividade.
profissional. adicionais autorizados
Encaminhamento de alunos para pelo MEC
OUtros percursos.
Trabalho grupal das
competéncias sdcio emocionais
Participagdio de professores e
alunos em campanhas de
sofidariedade interna e externas Alunos, professcres,
ao agrupamento (cabaz soliddrio, Cruz Vermelha
Inscric&o do Agrupamento no Poriuguesa, Ao longo do ano letivo
9 Projetc PERA, Recolha de manuais PERA, ONG, OIKCS,
escolares para Africa; Clukbe Europeu
participacd&o nas campanhas
Pirilampo Mégico e OIKCS.. )
Participagdo, com alunos, em
projetos etwinning das turmas dos Professores e alunos
10 3 ciclos. Participagdo de Agéncia Nacional Ao lenge do ano
professores em visitas de esiudo ERASMUS +; etwinning letive
"“Life Long Leaming”.
Candidature do Agrupamento ¢
Projetos ERASMUS+,

(...}

Clausula 5¢
Compromissos do Agrupamento

Com vista a cumprir os objetivos gerais e operaciondis constantes no presente
contrato, o Agrupamento compromete-se e fica obrigado a:

1-No dominio da melhoria das aprendizagens dos alunos:

a) Aplicar provas globais ou integradas {por drea, nas situacdes em que tal

se justifique). em cada ano e ciclo, como estratégia de aferico da
avaliago interng;

b) Aderir ao Projeto Testes Intermédios promovido pelo IAVE;

c) Manter as coadjuvacdes, os apoios
Matemdtica, outros apoios e as tutorias;

educativos a Portugués e

d) Manter o frabalho de arficulacdo entre a Psicdloga, a equipa de
educacdo especial, os diretores de tuma, os encarregados de
educacdio e ¢s alunos;



e) Analisar, anualmente, os dados resultantes do processo de a

monitoriza¢do dos percursos dos alunos, pds escolaridade bdasica, como
estratégia de mais-valia para a organizacdo do trabalho pedagdgico.

2- No dominio do combate ao insucesso e ao abandono escolares:
a)Manter a taxa zero de abandono conseguida nos Gltimos anos;

b)}Diversificar efou ajustar, naquilo que for possivel, a oferta curicular
reforcando as componentes vocaciondis e profissionais;

c)Melhorar as estrategias de encaminhamento para percursos profissiondis
e/ou vocaciondais;

d)Organizar  dreas disciplinares, com os recursos disponiveis no
agrupamento, para os alunos com necessidades educativas especiais;

e)Criar o gabinete de apoio ao aluno (GAA} para acompanhar e
monitorizar os alunos com comportamentos problemdticos;

f)Solicitar autorizacd@io para abertura de unidade de multidefici@éncia para o
2° e 3° ciclo na Escola sede do agrupamento, onde funciona a unidade
para o 1° ciclo, até que a nova escola esteja concluida.

3-No dominio da valorizacdo dos bons desempenhos a nivel das aprendizagens:

a) Atribuicdo de prémios anuais de valor, mérito e exceléncia a alunos que
tenham revelado niveis de desempenho muito bons e excelentes, ao nivel
das aprendizagens e, prémios de valor a atifudes merecedores dessa
atribuicdo;

b) Assegurar a esses alunos cportunidades de integracdo em projetos de
pesquisa e inovacdo, designadamente no ambito do TIC, do ensino
experimental das ciéncias e de intercadmbios nacionais e internacionais.

4- No dominio da construgcdio das competéncias em literacias da informagdo:
a) Aumentar, anualmente em 10% o nimero de alunos leitores;

b) Refor¢car anualmenie em 10% o nimero de alunos que utilizam o Centro
de Recursos, numa &tica de efetiva aprendizagem;

c) Instituir a utilizagcdo, em pelo menos 50% de turmas do agrupamento, de
plataformas elefrénicas de ensino/aprendizagem e de recursos educativos
digitais.

5- No dominio do modelo organizacional do agrupamento:
a) Contemplar a Educagdo Pré ~ Escolar no Projeto Educativo;

b) Reorganizar as estruturas de gestdo intermedia, garantindo uma correta
circulacéo de informacdo e uma efetiva coordenacdo pedagdgica;

c} Implementar a supervisdo pedagdgica, no dmbito da formagdo continua
de professores, entre pares;

d) Reforcar a articulagdo curricular, por anos, e enire os ciclos;



e) Criar o gabinete de apoio co dluno (GAA) para acompanhar e
monitorizar os alunos com comportamentos problemdaticos;

f) Proporcionar co pesseal docente e ndo docente, condicdes para uma
escola em permanente formacéo interna e/ou externa.

6 - Realizar anualmente o semindrio de balanco e prospetiva desenvolvendo-se
assim, uma cultura de reflexdo nos dominios da avaliacdo interna, da
aprendizagem dos alunos, do desempenho dos docentes orientada para a
melhoria.

7-Considerando os resultados da autoavaliagcdo produzir um relatdrio anual de
progresso, a remeter para a comissdo de acompanhamento e a divulgar
publicamente em local facilmente consultavel na pagina eletrénica da escola.

Cldusula 6°
Compromissos do Ministério da Educacgdo

Pelo presente contrato, o Ministério da Educagdo compromete-se e obriga-se a:

1-fomar as decisdes e medidas indispensaveis & viabilizacdo e concretizagdo do
presente Contrato.

2-Permitir go Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté a confratacdo, de um{a)
profissional dos servicos de psicologia educacional, orientagdio vocacional e
profissional, para realizar as atividades previstas na cldusula 3°,

3-Permitir a confratagdo, de %2 recurso adicional atfribuido pela tutela em Adenda
homologada em 27 de agosto de 2015, de outro técnico da drea da psicologia
clinica/psicoferapia em virtude das necessidades reais, dos alunos do
agrupamento, no dmbito dos deficits cognitive e emocional, para redlizar as
atividades previstas na cldusulg 3°,

4-Participar na Comiss@ic de Acompanhamento prevista no artigo 9.° da Portaria
n.® 265/2012, de 30 de agosto.

(...)

Chameca de Caparica, 12 de novembro de 2015

Assinaturas

A Diretora do Agrupamento Presidente tjonselho Geral
/Mk‘g—-?wl/ __}/ A

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 11 de noyambro de 2015



