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Etapas do processo de

Autoavaliagao
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Diagndstico e definicao de prioridades

A partir dos resultados do relatério de avaliagao externa e de avaliagdes internas anteriores.

Plano de melhorias

Eixos de intervencgao prioritaria:

- Processos de funcionamento e comunicagao

- Bem-estar dos professores, alunos e pessoal ndao docente
- Resultados Escolares / Sucesso Educativo

Desenvolvimento do processo de Autoavaliagao

- Analise estatistica dos resultados escolares
- Analise dos questionarios aplicados a docentes / Nao docentes / Alunos / EE

- Anadlise dos dados resultantes da Intervisao

Plano de Comunicacgao / Divulgacao dos resultados e analises

- Seminario

Reunides do CP/ Departamentos

Pagina do Agrupamento

Relatério de Autoavaliagdo do Agrupamento



Intervisao 2025

Visa apoiar a tomada de decisoes pedagogicas, fomentando a melhoria das praticas letivas e do
ambiente de aprendizagem no agrupamento, assentes numa ag¢ao de partilha e colaboracao.
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39 Observagoes de aula:

e Pré-escolar 83% das salas observadas (5 em 6)

e 1°Ciclo 41% das turmas observadas (9 em 22) 1° C, E; 2°E; 3°B; C; E; 4°B; C; E
e 2°Ciclo 60% das turmas observadas (6 em 10) 5°B; C e 6°A; B; C; E

e 3°Ciclo 31% das turmas observadas (4 em 13) 7° C (x3); 8°C; 8°D e 9°B

e Secunddrio 57% das turmas observadas (4em7) 10°LH; 10°CT; 11.° LH e CSE

Observagao incidiu sobre:
e Postura a entrada da sala de aula / a saida da sala de aula
e Atitude perante as atividades / adesao as tarefas e empenho nas atividades

e Comportamentos desajustados

OBS: As turmas observadas foram selecionadas tendo em conta, ndo s6, o comportamento, mas
também o aproveitamento.



Empenho no decorrer das tarefas/atividades [Mostra-se empenhado.]

Postura a entrada na sala de aula: [Dirige-se ao lugar.]

Postura a entrada na sala de aula: [Prepara os materiais para iniciar a aula.)

Postura a entrada na sala de aula: [Aguarda passivamente pelas orientacdes do(a) professor(a).]

Salda da sala de aula [Sai ordeiramente.]

Salda da sala de aula [Organiza os materiais para sair.]

Comportamentos desajustados [Corrige o comportamento quando chamado a atengao.]
Comportamentos desajustados [Levanta-se sem autorizagao.] .

Empenho no decorrer das tarefas/atividades [Mostra-se agitado/ansioso.] I

Empenho no decorrer das tarefas/atividades [Desmotiva-se e desiste.] I

Comportamentos desajustados [Interrompe e faz comentarios pouco apropriados.] I
Saida da sala de aula [Mantém-se dentro da sala ... (conversar, beber agua, ...).] I
Empenho no decorrer das tarefas/atividades [Fica passivo/alheado.]
Empenho no decorrer das tarefas/atividades [Nem sequer tenta.]

Comportamentos desajustados [N&o respeita/reincide.]

5 10 15 20 25
N.¢ de Registos (Todos + Maioria dos Alunos)




Conclusoes:

Baixa ocorréncia de comportamentos disruptivos.

e Alguns comportamentos desajustados persistem em certos contextos, embora minoritarios.
¢ Os mesmos alunos apresentam comportamentos diferentes em diferentes disciplinas.

e A maioria dos alunos, quando corrigidos, tem capacidade de autorregulagao.

e As aulas observadas dispersaram-se pelos varios ciclos e niveis de ensino, reduzindo o universo
de observagdes para um numero pouco significativo (principalmente no 3.° ciclo).

Sugestoes:

e Dar continuidade a intervisdo mas focalizar num menor numero de turmas observadas, devendo
ser feita por elementos do conselho de turma, uma vez que os alunos ajustam o seu
comportamento na presenca dos observadores externos.

Oou

e Mudar o foco da intervisao - partilha de praticas ativas, diferenciadoras e colaborativas.



Analise de questionarios 2025
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Total

Responderam

% amostra

Docentes

122

70% (+ 26%)

Questionarios 2025

EE Alunos Alunos
(2.0, 3.° ciclo, Sec) (3.°e 4.° ano)
1451 770 251
444 681 229
31% (- 10%) 88% (+ 25%) 91% (+ 27%)

Nao Docentes

60

35

58% (- 30%)



Docentes

PONTOS FORTES (maior concordancia)

e Disponibilidade da Diregdo (94%)

e Boarelacao entre pessoal ndo docente e alunos (93%) e entre professores e alunos (90%)
e Incentivo ao bom desempenho dos alunos (93%)

e Gosto em trabalhar na escola (93%)

e Aescola é segura (92%)

ASPETOS A MELHORAR

e O Agrupamento resolve bem os problemas de indisciplina (61%) - registou-se uma melhoria em
relacdo a percepgao no ano transato (115%)

e Eficiéncia dos Servicos Administrativos (59%) — nivel de satisfagcdo mais baixo do que em outras
areas analisadas (sem alteracdes significativas relativamente a anos anteriores).



Docentes

Os docentes consideram “fundamental” ou “muito importante” as seguintes areas:

e “Bem-estar dos professores” (99%)

e “Bem-estar dos alunos” (94%)

e “Comunicacgao” (93%)

o “Partilha e colaboracéao entre professores” (90%)

o Diversificacao das praticas pedagogicas” (88%)



Nao docentes

PONTOS FORTES (maior concordancia)

e 95% concordam que ha boa relagao entre funcionarios e alunos e entre professores e funcionarios.

82% considera que a coordenadora promove o trabalho colaborativo (+ 24%).

82% dizem gostar de trabalhar na escola.

71% sente-se satisfeito com a forma como é tratado na escola (+ 9% relativamente ao ano transato).

56% dos inquiridos consideram que a direcao promove e introduz melhorias nos servigos (+ 20%).

CONSTRANGIMENTOS

e 60% considera nao receber eficazmente informacgao sobre visitas de estudo, alunos suspensos.

e Racio de AOs colocados nas unidades leva a uma sobrecarga nas tarefas dos restantes.

SUGESTOES APRESENTADAS NOS QUESTIONARIOS
e Realizacao de uma reuniao mensal ou trimestral para identificacao e colaboracao na resolucao de problemas.

e Formacao especifica para Assistentes Operacionais, nomeadamente os que estdo alocados as unidades.



Alunos

1.° Ciclo
Pontos fortes
e 93% Gosta do seu professor (-3%)

e 90% Concorda que os professores ensinam bem (-2%)

e 79% Separa os residuos (+5%).

Aspetos a melhorar:
e 79% Gosto da minha escola - tem vindo a decrescer, em média 8,5% por ano.
e 73% Sinto-me seguro - tem vindo a decrescer, em média 7,5% por ano.

e 68% gosta dos funcionarios (- 7%).



Alunos

2.° e 3.° Ciclos e Secundario

O que melhorou (ligeiramente)

e 55% considera ter uma boa relagdo com os professores (+ 2%).
e 51% Sente-se bem na escola (+ 2%) mas, a semelhanca do ano transato,15% ndo se sente seguro.

e 20% afirma ter sido vitima de Bullying (- 2%).

O que baixou

e 24% considera a escola limpa (- 1%) e 71% dos alunos diz contribuir para a reciclagem (- 6%).

e 61% considera ter uma boa relagdo com os funciondrios (- 9%).



Encarregados de Educacao

PONTOS FORTES (maior concordancia)

e 96% responderam que “Confiam na escola”.
e 82% afirma conhecer bem as regras de funcionamento da escola

e 80% dos encarregados de educacao concorda que os seus educandos estao satisfeitos com a forma
como sao tratados na escola.

e 76% concorda que a escola é segura e que o ensino é bom".

ASPETOS A MELHORAR

e 35% nao tém opinido definida e 21% discordam relativamente a divulgagao clara de informagao (PE,
PAA,...) na pagina do Agrupamento.

e Apenas 41% concorda que o Agrupamento resolve bem os problemas de indisciplina (+1%).

e 27% nao tém opiniao definida e 17% discorda que a Diregao incentiva os EE a participar na vida escolar.



Atividade READ ON “10 minutos de leitura”

4 4
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Com que frequéncia realizas a atividade Read On?
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3e4rano 2.° ciclo 3.° ciclo Secundario




a sua postura na sala de aula.
o gosto pela leitura.

o seu vocabulario.

a forma como escrevem.

a compreensao do que leem.

nenhuma das opgdes anteriores
se verificaram.

Fiquei mais calmo

Melhorei o vocabulario

Ganhei gosto pela leitura
Compreendo melhor o que leio
Melhorei a forma como escrevo

Nao costumo trazer livro

Fiquei mais calmo
Melhorei o vocabulario

Ganhei gosto pela leitura

Compreendo melhor o que leio

Melhorei a forma como escrevo

Nao costumo trazer livro

24 (27,9%)

68 (79,1%)

45 (52,3%)
21 (24,4%)
34 (39,5%)

7 (8,1%)

302 (49,1%)
276 (44,9%)
283 (46%)
263 (42,8%)
172 (28%)

46 (7,5%)

151 (66,2%)

111 (48,7%)

144 (63,2%)

145 (63,6%)

94 (41,2%)




Eixos de Intervencao
Prioritaria
2024/25
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Resultados escolares / Sucesso educativo
Indicadores de avaliagao de resultados 2023/24 2024/25 (0 Evolucao

Taxa de abandono escolar 0% 0% ‘

Taxa de qualidade de sucesso

- 1.° ciclo (“B” e "“MB”) 57,6% 53,2% ‘ 1 4,4%
-2.°,3.%ciclo (= 4) e Secundario (= 16) 13,0% 10,8% ‘ 1 4,4%
Quadros de Mérito e Exceléncia 19,3% 12,5% ‘ 1 6,8%
Taxa de insucesso (" 3,0% 3,9% 1 0,9%
Insucesso nas disciplinas estruturantes

- Portugués 5,3% 5,5% 10,2%
- Matematica 13,7% 9,4% ' 1 4,3%
Medidas disciplinares 65 178 Q...

(' N&o foi contabilizado 0 9.° e 0 11.° ano - aguardam-se os resultados das Provas finais / Exames.



Canais de comunicagao

Acéo de melhoria implementada
Emails

Google Classroom

Plataformas INOVAR

Comunicados / Ordens de servigo
Reunioes

Divulgacao semanal de atividades
(sala prof.)

Contactos telefonicos

Pagina do Agrupamento

Docentes

79%

73%

76%

66%
(seccdo)

66%

38%

48%

Alunos
79%
87%
58%

58%
(delegados)

41%

EE

92%

71%

72%

85%

70%

37%



Acoes de bem-estar

Das agoes de melhoria desenvolvidas, a maioria dos docentes considerou eficazes:

- “Momentos de convivio” (80%)
- “Participacdo em projetos internacionais” (60%)
- “Melhoramento do servigo de bar” (55%)

Registou-se uma menor percepcao de eficacia nas acdes de melhoria:
- Desporto escolar para a comunidade (42%)
- Meditagao (29%)

Sugestoes apresentadas pelos docentes:

e Continuacao da promocao de momentos de convivio entre professores (e funcionarios);

e Promocao de acdes sobre bem-estar psicoldgico / team building / atividades ao ar livre;

e Proporcionar mais momentos de reflexdo conjunta / trabalho colaborativo / partilha de boas praticas;

e Reducdao da carga burocratica e melhores horarios.
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Implementagcao da medida de restricao do uso de telemovel - Conclusoes
3.9 ciclo e Secundario

e Na sequéncia da Intervisao, no 3.° ciclo e secundario, em apenas 5 das 8 turmas observadas,
“todos” ou a “maioria dos alunos” colocou o telemével na bolsa.

e A direcao apreendeu 72 telemdéveis, além das repreensodes registadas no caso de recusa de
entrega do telemdével.

e Com as restricdes ao uso do telemével, percecionou-se que os alunos (3.° ciclo e secundario)
estiveram mais...

- tranquilos (38% docentes 12% alunos  18% EE)
- focados (21% docentes 9% alunos  13% EE)
- ansiosos (12% docentes 7% alunos 8% EE)



Implementagcao da medida de restricao do uso de telemovel - Conclusoes

Docentes:

e 16% dos docentes indicou que passou a haver menos ocorréncias na sala de aula.

Alunos do 3.° ciclo e secundario:

e 63% dos alunos afirmou nao haver beneficios para o seu bem-estar.
e 32% dos alunos indicou que passou a conviver/divertir-se mais com 0s seus colegas.

e 8% dos alunos afirma que nunca usou telemovel na escola
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