
Plano de Atividades 2021/2022

Prioridades e Sugestões de Ação



Áreas de Tomada de Decisão e Ação

o Indicadores para monitorização do Sucesso Educativo e avaliação do Projeto

o Recolha de informação

o Áreas de Foco 2021/2022

o Princípios de Ação Comum ,  objetivos e ações Centralizadas 

o Propostas Grupos de Trabalho

o Projetos Piloto e Princípios de Ação comum



Área Ação /Indicador comum E scola Q uando

Partilha e Colaboração entre 

Escolas 

Organização Jornadas Reflexão por áreas e 

públicos especificos

Sessões 30 minutos para partilha de boas 

praticas

Clusters de Escolas e trabalho conjunto para 

problemas comuns

Divulgação e participação

Início Ano Letivo e alo 

longo do ano

Quinzenal/Mensal

Ao longo do ano

Ao longo do ano

Monitorização Sucesso 

Educativo

3 a 4 indicadores comuns a  todas as Escolas Indicadores adicionais se 

necessário

Final Julho

Organização Pedagógica das 

Escolas

Criação de 1 tempo comum semanal a todos 

os Professores da Turma

Decisão Projeto Piloto Julho/Agosto

Monitorização Sucesso 

Educativo

3 a 4 indicadores comuns a  todas as Escolas Indicadores adicionais se 

necessário

Final Julho

Diversidade Práticas 

Pedagógicas e Avaliação 

formativa

Pelo menos 1 projeto interdisciplinar 

envolvendo 2 ou mais disciplinas , em cada 

Turma e em cada Semestre

Outras iniciativas adicionais Ao longo do ano



Área Ação /Indicador comum E scola Q uando

Comunicação Newsletter

Questionário Alunos e Professores

Ações de comunicação concertadas para 

divulgação do Plano

Elaboração de Noticia

Divulgação, Tratamento resultados

Plano Atividades da Escola

Mensal

2x ano

Inicio Ano Letivo e 2º 

semestre

Multiculturalidade e 

Inclusão

Dia Mundial Diversidade Cultural Organização atividades

Decisão Projeto Piloto

21 Maio

Final Julho

Transição Digital Definição Estratégias e Princípios de Ação 

Identificação de Sinergias

TaskForce entre todas as Escolas Ao longo do ano

Bem Estar dos Alunos e 

Professores

Eventual organização de evento Iniciativas locais Ao longo do ano

Capacitação Equipas Locais Reuniões Gerais

Formação específica

Revisão e confirmação Equipas 

Locais

Ao longo do ano


